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Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete i Lidkopings
kommun

Bakgrund

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak starker de
nationella minoriteternas rittigheter. Bland annat ska kommuner anta riktlinjer
for det minoritetspolitiska arbetet.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter; judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Erkidnnandet av Sveriges historiska nationella
minoriteter dr en viktig demokratisk princip som utgér fran internationella
konventioner och i grunden handlar det om ménskliga réttigheter. De nationella
minoriteterna har samma rétt att behalla och utveckla sina sprak och kulturer
som majoritetsbefolkningen.

I Sverige tillimpas principen om sjdlvidentifikation for att avgora vilka som
ingér 1 en nationell minoritet. Det dr individen sjdlv som bestimmer om hen
tillhor en minoritet eller inte.

Det finns fem erkdnda nationella minoritetssprék i Sverige; finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska. Erkdnnandet innebér att samhéllet har ett
sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och foras vidare
till nésta generation.

Personer som tillhor en nationell minoritet har rétt att bli informerade om sina
rattigheter oavsett vilket nationellt minoritetssprdk de talar och var i Sverige de bor.

Enligt svensk lag ska:
- Minoritetsspraken skyddas och framjas.
- De nationella minoriteterna ska kunna behéalla och utveckla sin kultur.

- Kommuner och landsting ska informera om minoriteternas réttigheter och ge
dem inflytande 1 frigor som berdr dem.

- Kommuner och landsting ska anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

- Kommuner ska, om de har tillgédng till personal som pratar nagot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, erbjuda den som begéir den mojlighet att fa
omsorgen tillgodosedd av personal med sddan sprakkunskap. Personalen ska 1
samband med sddan omsorg dven beakta de dldres behov av att uppritthalla sin
kulturella identitet.

Lansstyrelsen 1 Stockholms lén dr tillsammans med Sametinget ansvariga for att
samordna och folja upp hur Sveriges minoritetspolitik genomfors i landets kommuner.
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Syfte

Riktlinjerna ar framtagna for att sdkerstilla att forvaltningen 1 Lidk&pings
kommun f6ljer de nationella minoriteternas réttigheter och lever upp till nationell
och internationell lagstiftning om de nationella minoriteterna och minoritetssprak.

Riktlinjerna beskriver aktuell lagstiftning och vad forvaltningen ska arbeta med
for att sdkerstélla att lagstiftningen uppritthalls. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for att tillse att riktlinjerna efterfoljs samt att samordna
kommunens arbete for att skydda de nationella minoriteternas rittigheter och
framja deras mojligheter att utveckla sitt sprik och sin kultur.

Riktlinjerna innefattar &ven en dvergripande beskrivning av nationella minoriteter
och minoritetssprak 1 Lidkopings kommun och hur kommunen ska organisera
arbetet for att uppfylla grundskyddet for nationella minoriteter.

Omfattning
Riktlinjerna géller for hela kommunens verksamhet.

De ndmnder som framst berors av arbetet med de nationella minoriteterna ar
kommunstyrelsen, bildningsndmnden, kulturndmnden, fritids- och forenings-
namnden samt vilfardsnamnden.

Information

Kommunstyrelsen ansvarar for att det pdA kommunens webbplats finns uppdaterad
information om de nationella minoriteternas rattigheter samt anvisningar om hur
mer information i &mnet kan inhdmtas.

Kontaktcenter och kommunens véxel ska kénna till de nationella minoriteternas
rittigheter och kunna svara pa enklare fragor i &mnet. Kontaktcenter lotsar vidare
till sakkunnig person for att svara pa fragor som behover djupare kunskaper.

Framjande och samrad

Samtliga delar i kommunens organisation ska verka for att skydda och frimja de
nationella minoritetsspraken samt att i ovrigt frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behélla och utveckla sin kultur. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvéndning av det egna minoritetsspraket ska sirskilt frdmjas.

De nationella minoriteterna ska ges mojlighet till inflytande i fragor som beror
dem och om det dr mojligt ska samrdd ske i sddana fragor. Det ankommer pa
varje ndmnd att skapa en ldmplig form for samrad som gynnar ett 6msesidigt,
jambordigt och fortroendefullt meningsutbyte. Barn och ungas méjligheter till
inflytande och samrad i fragor som beror dem ska sarskilt frimjas. Formerna for
detta ska dven anpassas utifran deras forutsattningar.
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Kontakt

Kommunen ska i man av tillgénglig kompetens tillgodose onskemal frdn enskild att
kommunicera pé ett nationellt minoritetssprak. Kunskaper i ett nationellt
minoritetssprak ska darfor ses som meriterande nir kommunen rekryterar personal.

Det ankommer pé respektive ndmnd att anstdllda medvetandegors om de
lagstadgade rittigheterna att anvinda minoritetssprak. Det ankommer dven pa
forvaltningen att kénna till vilken eller vilka medarbetare som behérskar nigot
av de nationella minoritetsspraken och verka for att sprakkompetensen i
kommunen tas tillvara.

Nationella minoriteters sprak i forskola och skola

Bildningsndmndens verksamheter &r tydligt reglerade géllande arbetet med
nationella minoriteter utifran lagstiftning i kursplanerna for grundskolan (Lgr-22).

Bildningsndmnden ska informera kommunens elever och deras virdnadshavare
om rétten till modersmélsundervisning pa de nationella minoritetsspraken.

Bildningsndmnden ska i forskoleverksamhet kartldgga eventuella behov av
modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspriken, sa att undervisningen
1 skolan kan planeras.

Bildningsndmnden ska verka for att utveckla och tillgdngliggéra undervisningen,
exempelvis genom utdkad distansundervisning, anpassade liromedel eller andra
sdtt dir dven samverkan med andra skolhuvudmin kan vara ett alternativ.

Nationella minoriteter inom aldreomsorg

Vilfardsndmnden ska erbjuda den som 6nskar mojlighet att fa omsorgen
tillgodosedd av personal som behdrskar nagot av minoritetsspraken, om
kommunen har tillgéng till personal med sadan sprakkunskap.

I det fall vilfardsndmnden har tillging till personal som ar kunnig i1 spraket ska
den som ansoker om dldreomsorg informeras om mojligheterna att fa omsorgen
tillgodosedd av personal som kan aktuellt minoritetssprak.

Vilfardsndmnden ska vidare beakta de dldres behov av att upprétthalla sin
kulturella identitet.

Arrangemang och aktiviteter

Kulturndmnden samt fritids- och féreningsndmnden ska vid planering av sin
verksamhet mojliggdra for arrangemang och aktiviteter som sprider kunskap 1
kommunen om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Kulturndmndens verksambhet ér tydligt reglerade utifran Bibliotekslagen § 5 dar

bland annat de nationella minoriteterna sirskilt uppmarksammas. Kulturnimnden
ska verka for bibliotek som inkluderande métesplats for personer som talar nagot
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av de nationella minoritetsspraken. Exempel kan vara utstéllningar, sagostunder
och teater eller annan barnkultur. Vidare &r det viktigt att det finns litteratur pa de
nationella spraken och dven litteratur som behandlar de nationella minoriteternas
kulturer.

Samordning och revidering

Kommunstyrelsen ska samordna arbetet med de nationella minoriteternas
rattigheter 1 kommunen. Oversyn av riktlinjerna ska ske en gang per mandatperiod
eller vid behov.

Nationella minoriteter och minoritetssprak i Lidkdpings kommun

Minoritetssprak i skolan och férskolan

Finska ar det nationella minoritetsspraket for Sverigefinnar. I Lidképings kommun
(&r 2025) har tva elever i grundskolan modersmalsundervisning pé finska.

Romani chib dr det nationella minoritetsspraket for romer. I Lidkopings kommun
(&r 2025) har elva elever i1 grundskolan och tva barn 1 forskolan modersmals-
undervisning pa romani chib.

Meinkieli dr det nationella minoritetsspraket for tornedalingar. I Lidkdpings
kommun (&r 2025) har en elev i grundskolan modersmélsundervisning pd Meénkieli.

Jiddisch &r det nationella minoritetsspraket for judar. I Lidkopings kommun
(ar 2025) &r det inte nadgon elev i1 grundskolan som erhéller modersmals-
undervisning pé Jiddisch.

Samiska dr det nationella minoritetsspraket for samer. I Lidképings kommun
(&r 2025) &r det inte ndgon elev i grundskolan som erhéller modersmals-
undervisning pa samiska.

Minoritetssprak i aldreomsorg

Aldreomsorgen har inte mottagit nigon forfrigan om omvérdnad p4 nigon av
minoritetsspraken.

Vid forfragan om omvérdnad pa ndgon av minoritetsspraken ska dldreomsorgen
erbjuda den som dnskar mojlighet att f4 omsorgen tillgodosedd av personal som
behérskar nagot av minoritetssprdken, om kommunen har tillgang till personal
med sadan sprakkunskap.

Foreningar

Lidk6pings kommun har inte kontakt med nédgon forening som representerar ett
av minoritetsspraken. Det innebér att ingen forening som representerar nagon av
minoritetsspraken har ansokt om foreningsbidrag.

Forening som representerar ndgon av minoritetsspraken har inte heller ansokt
om stdd for kulturarrangemang i Lidkopings kommun.
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