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[bookmark: _Toc227855178][bookmark: inledning-från-policy-till-handling][bookmark: Xeda03247c21c15dd3617ded2468938f7a6c8f3f]Inledning
Denna arbetsmarknadsstrategi är ett politiskt styrdokument som kompletterar Lidköpings kommuns arbetsmarknadspolicy. Strategin syftar till att omsätta policyns normerande principer i tydliga prioriteringar, arbetssätt och vägval som leder till konkreta resultat.
Strategin är aktiverande och anger hur kommunen ska agera för att: - fler invånare ska nå egen försörjning - fler arbetsgivare ska få tillgång till rätt kompetens - arbetsmarknadsinsatser ska bli mer samordnade, träffsäkra och effektiva
Strategin är vägledande för nämnder, sektorer och kommunala bolag och ska fungera som grund för handlingsplaner och verksamhetsutveckling.
[bookmark: _Toc227855179][bookmark: strategisk-utgångspunkt]Utgångspunkt
Lidköpings kommun står inför långsiktiga utmaningar kopplade till kompetensförsörjning, ungas etablering, social hållbarhet och omställningar på arbetsmarknaden. Samtidigt finns ett tydligt kommunalt ansvar att – inom ramen för gällande lagstiftning – aktivt bidra till att fler invånare når egen försörjning.
Denna strategi tar sin utgångspunkt i att kommunen inte enbart ska reagera på arbetslöshet och utanförskap, utan arbeta förebyggande, samordnat och utvecklingsorienterat.
Strategin bygger på följande grundläggande förhållningssätt: - arbete och utbildning är norm och mål - tidiga och samordnade insatser ger bäst effekt - individens ansvar ska kombineras med kommunens stöd - samverkan ska vara strukturerad, inte personberoende
[bookmark: huvudstrategier]

[bookmark: _Toc227855180]Strategier
Den aktiverande arbetsmarknadsstrategin vilar på fem huvudstrategier som tillsammans ska leda till ökad egen försörjning, stärkt kompetensförsörjning och minskat utanförskap.
[bookmark: _Toc227855181][bookmark: X5548af7bf2adae7ea38c8613b1db41b3f58203e]Strategi 1: Tidig aktivering och tydlig progression
Kommunen ska säkerställa att individer som står utanför arbetsmarknaden och omfattas av kommunens ansvar snabbt möts av aktiva insatser.
Det innebär att: 
· Tiden mellan identifierat behov och insats ska vara kort
· Alla insatser ska ha ett tydligt mål och nästa steg
· Ingen individ ska bli kvar i passivitet under längre tid
Progressionen ska vara tydlig från första kontakten till arbete eller studier, även när vägen dit kräver flera steg. 
För individer som är inskrivna vid Arbetsförmedlingen ska kommunen verka för tidig aktivering genom strukturerad samverkan och gemensam planering.
[bookmark: _Toc227855182][bookmark: X869999a06fa3dde251569dd7a8a19309f1db688]Strategi 2: Prioritering av grupper med störst behov
Kommunens resurser ska i första hand riktas till grupper där kommunens insatser bedöms ha störst effekt. Prioritering ska baseras på bedömd risk för långvarigt utanförskap samt kommunens möjlighet att påverka individens etablering.
Särskilt prioriterade grupper är: 
· Unga som varken arbetar eller studerar
· Personer med långvarigt beroende av ekonomiskt bistånd
· Personer utan fullföljd gymnasieutbildning
· Personer som behöver omställning till följd av förändringar på arbetsmarknaden
Prioritering innebär att insatser kan utformas olika för olika grupper, utifrån behov och förutsättningar.



[bookmark: _Toc227855183][bookmark: X02ed51a67e85a6854d4f838ef2fe678e136f498]Strategi 3: Kommunen som aktiv arbetsmarknadsaktör
Lidköpings kommun ska använda hela sin verktygslåda för att bidra till en fungerande arbetsmarknad.
Kommunen ska:
· Ta ett tydligt ansvar som arbetsgivare genom praktik, arbetsträning och instegsplatser
· Samordna kommunens arbetsmarknads- och praktikplatser 
· Använda sociala hänsyn i upphandling där det är relevant 
· Erbjuda feriearbete som en strukturerad introduktion till arbetslivet
· Verka för en jämlik, jämställd och icke-diskriminerande arbetsmarknad där lika möjligheter gäller vid både intern och extern rekrytering samt i kommunens värdegrundsarbete.
· Aktivt stärka arbetet med att rekrytera och inkludera personer med funktionsnedsättning genom ökad kunskap, tillgängliga arbetsplatser och individuellt anpassade stöd- och arbetslösningar utifrån olika behov.
Kommunens egna verksamheter ska i ökad utsträckning bidra till etablering och omställning.
[bookmark: _Toc227855184][bookmark: X70af42bd0266f3b9892f7c8e4b893c4a0668518]Strategi 4: Utbildning som motor för etablering och omställning
Utbildning och kompetensutveckling är centrala verktyg i strategin.
Kommunen ska: 
· Utveckla vuxenutbildningen utifrån arbetsmarknadens faktiska behov
· Erbjuda flexibla, kortare och kombinerade utbildningsinsatser 
· Stärka kopplingen mellan utbildning, praktik och arbete
· Främja livslångt lärande för både individer och arbetsgivare
Utbildningsinsatser ska så långt som möjligt leda till konkret etablering på arbetsmarknaden.
[bookmark: _Toc227855185][bookmark: X4caec1648e127834074870bd5bdb8c619c909c5]Strategi 5: Samverkan med gemensamt ansvar för resultat
Samverkan ska vara en integrerad del av arbetsmarknadsarbetet.
Kommunen ska:
· Säkerställa strukturerad samverkan mellan berörda nämnder och sektorer
· Utveckla samverkan med Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, regionen och näringslivet
· Arbeta för gemensamma mål, samordnade insatser och gemensam uppföljning
Samverkan ska präglas av tydliga roller, ansvar och gemensam riktning.
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