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[bookmark: _Toc227141959]Arvodesreglemente för förtroendevalda
i Lidköpings kommunkoncern

[bookmark: _Toc227141960]Tillämpningsområde
Arvodesreglementet gäller för förtroendevalda inom Lidköpings kommunkoncern. Med förtroendevalda avses ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, fullmäktigeberedningar, kommunstyrelsen, övriga nämnder, nämndutskott och nämndberedningar, revisorer och revisorsersättare samt de kommunala bolagen som utsetts i enlighet med kommunallagen (4 kap 1–2 §§). 

Arvodesreglementet gäller även när kommunfullmäktige eller annat politiskt organ utser någon att företräda kommunen och inte erhåller annan ersättning för dessa uppdrag, exempelvis styrelseuppdrag i kommunalt bolag. Rätten till ekonomisk ersättning upphör när förtroendeuppdraget upphör. 

Det finns särskilda bestämmelser om ekonomiska och sociala förmåner till förtroendevalda som ägnar hela sin arbetstid åt uppdrag för kommunen. 

Förtroendevald ansvarar för att begäran om arvode och ersättningar är korrekt och görs på ett sådant sätt att förtroendet hos allmänheten inte rubbas.

[bookmark: _Toc170117151][bookmark: _Toc227141961]Syfte
Syftet med arvodesreglementet är att reglera den lagstadgade ersättningen för förlorad arbetsinkomst och ekonomiska förmåner samt den för kommunen frivilliga ersättningen för resekostnader, arvoden, pension och andra ekonomiska förmåner. 

Enligt 4 kap. 12–13 §§ kommunallagen (KL) har förtroendevalda rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som de förlorar på grund av uppdraget. Detta gäller dock inte förtroendevalda som fullgör uppdrag om sammanlagt 40 procent av heltid eller mer. Förtroendevald ansvarar själv för att bevaka detta.  

Kommunfullmäktige ska besluta enligt vilka grunder ersättning ska betalas. Förtroendevald har dock rätt att avstå det fasta månadsarvodet.

Enligt 4 kap. 14–15 §§ (KL) får kommunfullmäktige även besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få ersättning för resekostnader och andra utgifter som föranleds av uppdraget, arvode för det arbete som är förenat med uppdraget, pension och andra ekonomiska förmåner.

[bookmark: _Toc227141962]Grunduppgifter
En förtroendevald ska på begäran kunna styrka alla lämnade underlag för arvoden och ersättningar. Görs inte detta blir den förtroendevalde återbetalningsskyldig om ersättning hunnit betalas ut. 

Har den förtroendevalde erhållit arvode med för högt belopp genom oriktiga uppgifter eller på annat sätt insett att utbetalningen varit oriktig ska den förtroendevalde kontakta lönecenter och återbetala det felaktigt utbetalda beloppet.

[bookmark: _Toc170117152][bookmark: _Toc227141963]Ersättningsformer
Ersättning kan utbetalas i form av:

· Ersättning för förlorad arbetsinkomst

· Timarvode för sammanträde eller förrättning

· Fullmäktigearvode

· Månadsarvode

· Resekostnadsersättning och traktamente

· Särskilda kostnader som föranletts av förtroendeuppdraget. 

[bookmark: _Toc170117153][bookmark: _Toc227141964][bookmark: _Toc170117154]Månadsarvode
[bookmark: _Toc227141965]Gemensamma bestämmelser
Arvode till förtroendevalda beräknas i procent av månadsarvode för riksdags-ledamot. Riksdagsledamöternas arvode fastställs av riksdagens arvodesnämnd och revideras den 1 januari årligen. (Riksdagsledamots arvode var 81 400 kr år 2026.)

En förtroendevalds sammanlagda månadsarvode får, per kalenderår, inte överstiga 100 procent av årsarvodet för riksdagsledamot. Det innefattar även arvode för uppdrag i de kommunala bolagen. Förtroendevald ansvarar själv för att bevaka detta. Undantag från regeln gäller även vid majoritetsskifte under året.

Avgår förtroendevald som har rätt till månadsarvode under mandatperioden ska arvodet fördelas mellan den avgående och den tillträdande i förhållande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget. Tiden räknas till och med sista dagen i månaden då avsägelsen av uppdraget godkänns av kommunfullmäktige.

Avdrag på månadsarvode ska göras om en förtroendevald inte kan genomföra sitt uppdrag av annan orsak än sjukdom under sammanhängande period som överstiger två månader.

[bookmark: _Toc170117155][bookmark: _Toc227141966]Arvoderade uppdrag om sammanlagt minst 40 procent
Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på sammanlagt 40 procent av en heltid eller mer erhåller inte sammanträdesarvode eller ersättning för förlorad arbetsinkomst. Detta är inkluderat i det fasta arvodet.




[bookmark: _Toc170117160][bookmark: _Toc227141967]Arvode för sammanträde och förrättning - timarvode
Timarvode för sammanträde eller förrättning utbetalas med ett belopp som motsvarar 0,4 procent av månadsarvode för riksdagsledamot. Timarvodet utbetalas oberoende av om ersättning för förlorad arbetsinkomst utbetalas eller inte.

Timarvode utbetalas enbart för faktisk sammanträdes-/förrättningstid och innefattar inte restid. Arvode beräknas per påbörjad halvtimma.
 
Förutsättningarna för timarvode gäller både dagtid och kvällstid, med undantag för kommunfullmäktige. 

När sammanträde eller förrättning omfattar hel dag eller mera begränsas den ersättningsberättigade tiden till högst åtta timmar per dag. Kommunfullmäktiges budgetsammanträden undantagna.

[bookmark: _Toc170117161][bookmark: _Toc227141968]Ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar
Förtroendevalda med ett sammanlagt arvode som understiger 40 procent av en heltid får ersättning enligt denna punkt. Närvaro ska kunna styrkas.

· Sammanträden med kommunstyrelsen, nämnder, utskott, beredningar, bolagsstyrelser samt revisorernas sammanträden.

· Sammanträden med styrgrupper och arbetsgrupper eller motsvarande.

· Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalde själv tillhör.

· Sammankomst med kommunalt samrådsorgan eller intressentsammansatt organ.

· Deltagande som ombud/representant för Lidköpings kommun, utsedd av fullmäktige eller kommunstyrelsen, i föreningar eller andra liknande sammanhang.

· Överläggning med utomstående myndighet eller organisation.

· Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag.

· Deltagande på beredningar, såsom budgetberedningar, beredning av årsredovisning, strategisk plan och budget samt beredning av investeringar.

· Konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband med förtroendeuppdraget. Behörig att besluta om förrättning enligt denna punkt är:

Beslut som rör:	Behörighet att besluta:

Presidiet i kommunfullmäktige	En ur kommunfullmäktiges presidium

Ledamot i kommunfullmäktige	Kommunfullmäktiges ordförande

Presidiet i styrelsen/nämnd/revisionen	En ur styrelsens/nämndens/revisionens presidium

Ledamot i styrelsen/nämnd/revisionen	Ordförande i styrelsen/nämnden/revisionen

Presidium eller ledamot i KF beredning 	Kommunfullmäktiges ordförande
[bookmark: _Toc227141969]Ersättning till ombud i kommunala bolag 
En förtroendevald som av kommunfullmäktige är utsedd att vara kommunens 
ägarombud i ett bolag får arvode och reseersättning av kommunfullmäktige i 
samband med uppdrag. Det är den förtroendevalde som själv ska ansöka om ersättning.

[bookmark: _Toc227141970]Ersättning för uppdrag i stiftelser 
Om stiftelsens bestämmelser inte medger arvode till den förtroendevalda ska kommunfullmäktige stå för arvode och reseersättning i samband med uppdrag. Det är den förtroendevalde som själv ska ansöka om ersättning.

[bookmark: _Toc227141971]Ersättning vid inställt sammanträde eller förrättning 
Om sammanträde eller förrättning ställs in är huvudregeln att förtroendevald återgår i tjänst hos ordinarie arbetsgivare och härav inte får någon ersättning. 

I undantagsfall kan ersättning erhållas om det föreligger omständigheter som inte gör det möjligt att återgå i ordinarie tjänst hos ordinarie arbetsgivare. Den förtroendevalde har i sådant fall ansvaret för att ansöka om ersättning genom att komma in med intyg från arbetsgivaren.

[bookmark: _Toc227141972]Kostnadsställe för arvode 
För att undvika tveksamheter om vilken nämnd som ska belastas ekonomiskt vid 
sammankomster är det avgörande att veta i vilken egenskap den förtroendevalda 
kallas. Nämndsordförande eller den som kallar ska tydligt ange i kallelsen/ inbjudan om arvode utgår eller inte och i vilken roll som respektive deltagare bjuds in. När presidiet i en nämnd eller bolag till exempel kallas till kommunstyrelsen ingår det i den förtroendevaldas fasta grunduppdrag. 

Om den egna nämnden skickar ut en inbjudan till aktivitet ska det framgå om arvode betalas eller inte. Om detta inte framgår bör det tolkas som att arvode inte utgår. 

När en förtroendevald blir inbjuden av annan nämnd eller extern part och det innebär kostnader att medverka krävs ett beslut av den egna ordföranden, alternativt nämnden/utskottet, innan inbjudan kan accepteras.

[bookmark: _Toc170117162][bookmark: _Toc227141973]Ersättning för förlorad arbetsinkomst
Ersättning för förlorad arbetsinkomst ska styrkas med uppgift om senast aktuell inkomst. Förtroendevald har ansvar för att omgående inkomma med nytt intyg då inkomsten ändras. Förtroendevalda med anställning ska lämna uppgift där arbetsgivaren styrker aktuell lön och semesterersättning.

För förtroendevald med flera anställningar räknas förlorad arbetsinkomst utifrån den inkomstförlust som gäller vid det aktuella tillfället.

I de fall den förtroendevalde uppbär arbetslöshetsersättning, sjukpenning eller föräldrapenning utbetalas ersättning med det belopp den förtroendevalde går miste om på grund av sitt uppdrag. Begärt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande. 

För deltidsarbetslös ersätts inkomstförlust med motsvarande nivå som arbets-löshetsersättning om inte intyg kan uppvisas om att förtroendevald skulle arbetat. 

Om förtroendevald förlorar semesterdagar under året till följd av frånvaro på grund av förtroendeuppdrag ersätts värdet på dessa efter uppvisande av intyg från arbetsgivaren. 

För förtroendevalda som är egenföretagare ska förlorad arbetsinkomst styrkas av revisor eller annan oberoende person. Inkomstförlusten ska avse aktuell månadslön i det egna företaget eller senast taxerad inkomst från föregående år. Alternativt kan den som är egenföretagare ansöka om att få schablonberäknad årsinkomst. Schablon för årsinkomst är 45 procent av kommunstyrelsens ordförandes arvode. Med egenföretagare avses person som är godkänd för F-skatt eller vars företag är godkänt för F-skatt och som inte samtidigt uppbär pension eller är anställd hos annat företag/organisation.

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utbetalas med ett högsta belopp (tak) per timme motsvarande 0,7 procent av månadsarvode för riksdagsledamot.                                                                                                                                                                             

[bookmark: _Toc170117163][bookmark: _Toc227141974]Ersättningsbar tid
Ersättning betalas för tid då den förtroendevalde deltagit i sammanträde eller förrättning. I ersättningsberättigad tid inräknas tid för resa mellan arbetsplatsen och sammanträdes-/förrättningsstället. Som ersättningsberättigad tid räknas även sådan tid som kan uppkomma till följd av att sammanträde/förrättning hålls på sådan tid att återgång till arbetsplatsen inte är meningsfull. 

Som ersättningsberättigad tid ska även betraktas sådan frånvaro från arbetsplats där den förtroendevalde inte belastas med löneavdrag men förlorar exempelvis inarbetad flextid. Förtroendevald ska kunna styrka förlust av förmån. 

[bookmark: _Toc170117164][bookmark: _Toc227141975]Föräldraledighet och sjukskrivning
Kommunalråd och oppositionsråd har rätt att vid föräldraledighet vara ledig högst 18 månader, dock längst till och med mandatperiodens slut. 

Kommunalråd och oppositionsråd har rätt att vara ledig vid sjukskrivning, dock längst till mandatperiodens slut. 

Kommunfullmäktige beslutar om ledighet med anledning av föräldraledighet och utser ersättare för den förtroendevalda. Fullmäktige utser även ersättare vid längre sjukskrivning.


[bookmark: _Toc170117165][bookmark: _Toc227141976]Pension
För att omfattas av pensionsbestämmelser för förtroendeuppdrag gäller förtroendevald som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid eller på minst 40 procent. 

Lidköping kommuns förtroendevalda ska erhålla pensionsförmåner i enlighet med de av Sveriges kommuner och regioners (SKR) utformade pensionsbestämmelserna. 

Förtroendevalda som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst har även rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Ersättning för förlorad pensionsförmån beräknas på beloppet för förlorad arbetsförtjänst med samma procentsats som för kommunens anställda. Beräkningen görs på den totalt utbetalda förlorade arbetsförtjänsten under kalenderåret. 

Ersättningen utbetalas direkt till den förtroendevalde en gång per år med utbetalning i mars. Den förtroendevalde ansvarar själv för eventuell placering av ersättningen i pensionsfond eller dylikt. 

[bookmark: _Toc170117166][bookmark: _Toc227141977]Kostnadsersättningar
[bookmark: _Toc170117167][bookmark: _Toc227141978]Resekostnader 
Ersättning för resekostnader vid sammanträde eller förrättning inom kommunen utbetalas med belopp som fastställs för medarbetarna i kommunen i det kommunala reseavtalet. För att vara berättigad till ersättning för resekostnader ska avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad till sammanträdesplatsen överstiga tre kilometer. Reseersättning utbetalas från ordinarie bostad eller ordinarie arbetsplats.

Vid på varandra följande sammanträden/förrättningar som äger rum med högst en timmas mellanrum utbetalas reseersättning endast för en resa tur och retur mellan bostaden/arbetsplatsen och sammanträdeslokal/förrättning. Vid flerdygnsförrättning utbetalas traktamente enligt de grunder som fastställs för medarbetarna i kommunen i det kommunala reseavtalet.

[bookmark: _Toc170117168][bookmark: _Toc227141979]Barntillsynskostnader 
Ersättning betalas ut för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde eller förrättning, för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och som under kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning betalas ut för kostnader som uppkommit för vård och tillsyn av äldre barn. 

Ersättning betalas inte ut för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. Ersättning betalas inte heller för tid då barnet vistas inom barnomsorgen (förskola eller fritidshem). Begäran om ersättning görs i samband med kostnadens uppkomst. På sådan begäran ska barnets födelsenummer framgå. 
[bookmark: _Toc170117169][bookmark: _Toc227141980]Kostnader för vård och tillsyn av svårt sjuk eller person med funktionsnedsättning
Ersättning betalas ut för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde eller förrättning, för vård och tillsyn av person med funktions-nedsättning eller svårt sjuk person som vistas i den förtroendevaldes bostad. Ersättning betalas inte ut för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. Begäran om ersättning görs i samband med kostnadens uppkomst. 

[bookmark: _Toc170117170][bookmark: _Toc227141981]Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
Ersättning betalas ut till förtroendevald med funktionsnedsättning för de särskilda kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde eller förrättning och som inte ersätts på annat sätt. Det innefattar kostnader för till exempel resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning och uppläsning av handlingar. 

[bookmark: _Toc170117171][bookmark: _Toc227141982]Övriga kostnader 
För kostnader utöver de som anges ovan betalas ersättning ut om den förtroende-valde kan visa att det funnits särskilda skäl för dessa kostnader. Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att kostnaderna uppkom. 

Övrig kostnad ska godkännas av ordföranden, alternativt presidiemedlem då den övriga kostnaden avser ordföranden.

[bookmark: _Toc170117172][bookmark: _Toc227141983]Hur man begär ersättning
Lönecenter V6 har upphandlat ett nytt system för arvode och ersättningar till förtroendevalda. Systemet är ännu inte infört.

Arvodesberedningen föreslår kommunfullmäktige att delegera till arvodesberedningen att komplettera texten under denna rubrik då det nya systemet är infört.

Den kompletterande texten ska beskriva hur förtroendevalda ska ansöka om arvode och ersättningar samt hur och vem som ska attestera ansökningarna innan de skickas vidare till lönecenter.










[bookmark: _Toc227141984]Fasta arvoden och sammanträdesarvoden
[bookmark: _Toc227141985]Arvode för kommunfullmäktige 
Vid sammanträde med kommunfullmäktige på tid efter kl. 18:00 utbyts timarvode mot fast belopp (benämnt fullmäktigearvode). Fullmäktigearvodet motsvarar 1,5 procent av månadsarvode för riksdagsledamot. Fullmäktigearvode betalas ut till varje ledamot eller ersättare som helt eller delvis tjänstgör vid sammanträdet. För den tid för ett fullmäktigemöte som börjar innan kl. 18:00 utbetalas timarvode.

Kommunfullmäktiges ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande erhåller fullmäktigearvode samt månadsarvode och har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Månadsarvodet utgör ersättning för det ansvar och de kontakter som medföljer uppdraget och för deltagande i möten med demokratiberedningen, presidiemöten och förrättningar inom kommunen och tillsammans med samarbetspartners. 

	
Kommunfullmäktige
	
Månads-
arvode %
	 
   Fullmäktige-/
       timarvode

	   
Förlorad 
arbetsinkomst

	Ordförande
	   5,5 
	Ja
	Ja

	1:e vice ordförande
	   2,8  
	Ja
	Ja

	2:e vice ordförande 
	   2,8 
	Ja
	Ja

	Ledamot
	     -
	Ja
	Ja

	Tjänstgörande ersättare
	     -
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227141986]Arvode för gruppledare
Gruppledarna för de partier som finns representerade i kommunfullmäktige, erhåller gruppledararvode. Gruppledarna utses av respektive parti. Namnet på den person som utses till gruppledare av sitt parti ska meddelas till kommunledningskontorets kansli. Gruppledarens uppdrag är att samordna och leda fullmäktigegruppens arbete samt att vara kontaktperson mellan Lidköpings kommun och respektive parti. 

Gruppledararvodet motsvarar 3 procent av månadsarvodet till kommunstyrelsens ordförande. Månadsarvode för gruppledare är fastställt utifrån en samlad bedömning av uppdragets tidsåtgång och inkluderar ersättning för arbete som är förenat med detta uppdrag. 

[bookmark: _Toc227141987]Beredningar under kommunfullmäktige
Demokratiberedningen består av partiernas gruppledare som ledamöter och en ersättare från varje parti representerat i kommunfullmäktige. Bland ledamöterna väljer fullmäktige en ordförande och en vice ordförande. Ordförande väljs bland gruppledare i opposition och vice ordförande väljs bland styrande partier.

Demokratiberedningens ordförande och vice ordförande erhåller månadsarvode om 2,2 respektive 1,1 procent av riksdagsledamots arvode.
	
Demokratiberedningen
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	2,2
	Ja
	Ja

	Vice ordförande
	1,1
	Ja
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Närvarande ersättare
	-
	Ja
	Ja



Arvodesberedningen består av en ledamot och en ersättare från varje parti som finns representerat i kommunfullmäktige. Bland arvodesberedningens ledamöter väljer fullmäktige en ordförande och en vice ordförande.

Arvodesberedningens ordförande och vice ordförande erhåller inte något månadsarvode.

Ersättare i arvodesberedningen får endast närvara vid beredningens sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

	
Arvodesberedningen
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	-
	Ja
	Ja

	Vice ordförande
	-
	Ja
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Tjänstgörande ersättare
	-
	Ja
	Ja



Valberedningen består av en ledamot och en ersättare från varje parti som är representerat i kommunfullmäktige. Bland ledamöterna väljer fullmäktige en ordförande, en förste vice ordförande och en andre vice ordförande för den tid som de har valts att vara ledamöter.

Valberedningens ordförande samt 1:e och 2:e vice ordförande erhåller månadsarvode om 2,2 respektive procent av riksdagsledamots arvode.

Ersättare i valberedningen får endast närvara vid beredningens sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

	
Valberedningen
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	2,2
	Ja
	Ja

	1:e vice ordförande
	2,2
	Ja
	Ja

	2.e vice ordförande
	2,2
	Ja
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Tjänstgörande ersättare
	-
	Ja
	Ja


[bookmark: _Toc170117156]
[bookmark: _Toc227141988]Arvode för kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens ordförande samt 1:e och 2:e vice ordförande erhåller månads-arvode vilket inkluderar sammanträdesarvode och förlorad arbetsinkomst.

Årsarvodet för kommunstyrelsens presidium innefattar arvode för samtliga politiska uppdrag i Lidköpings kommunkoncern. Kommunstyrelsens presidium utgör tillika presidium i arbetsutskottet. 

Månadsarvodet för arbetsutskottets ledamöter innefattar även uppdragen som ledamot i personalutskottet, Lidköping Stadshus AB samt Lidköping Hovby Flygplats AB. 

Ledamöter i arbetsutskottet har inte rätt till sammanträdesarvode vid sammanträden med arbetsutskottet. Ledamöter i arbetsutskottet har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Ersättare i arbetsutskottet får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

	
Kommunstyrelsen
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	    100 
	Nej
	Nej

	1:e vice ordförande
	65 
	Nej
	Nej

	2:e vice ordförande
	85 
	Nej
	Nej

	Ledamöter 
som inte är ledamot i Ksau
	3,3 
	Ja
	Ja

	Ledamöter 
som är ledamot i Ksau
	15
	Ja
	Ja

	Ersättare
	 -
	Ja
	Ja



Vid höjd beredskap är kommunstyrelsens presidium berättigade till sammanträdesarvode.

[bookmark: _Toc227141989]Arvode för kommunstyrelsens hållbarhetsutskott
Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande är tillika ordförande i hållbarhetsutskottet.  Ordförande i hållberhetsutskottet erhåller därmed inte något arvode. Kommunstyrelsen väljer utskottets vice ordförande.

Ersättare i hållbarhetsutskottet får närvara vid utskottets sammanträden även då de inte tjänstgör.

	
Kommunstyrelsens
Hållbarhetsutskott
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	Vice ordförande
	1,5
	Ja
	Ja

	Ledamöter
	  -
	Ja
	Ja

	Ersättare
	  -
	Ja
	Ja


[bookmark: _Toc170117157]
[bookmark: _Toc227141990]Arvode för kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott
Samhällsbyggnadsutskottet ska bestå av 5 ledamöter och 5 ersättare. Kommunstyrelsens presidium är tillika samhällsbyggnadsutskottets presidium.

Ersättare i samhällsbyggnadsutskottet får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

	
Kommunstyrelsens
Samhällsbyggnadsutskott
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	1:e vice ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	2:e vice ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	Ledamöter
	 -
	Ja
	Ja

	Tjänstgörande ersättare
	 -
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227141991]Arvode för kommunstyrelsens personalutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskott är tillika personalutskott. Personalutskottet sammanträder som en separat del av arbetsutskottets sammanträde.

Ledamöter i personalutskottet har inte rätt till sammanträdesarvode. Det ingår i månadsarvodet om 15 procent som erhålls i uppdraget som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott. Ledamöter i personalutskottet har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst.

Ersättare i personalutskottet får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

[bookmark: _Toc170117158][bookmark: _Toc227141992]Arvode för nämnder, kommunala bolag och kommunalförbund
Månadsarvode betalas ut till ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande i nämnder, utskott, och styrelser i kommunala bolag. Månadsarvodet är fastställt utifrån en samlad bedömning av uppdragets tidsåtgång och innehåll och inkluderar alla arvoden för sammanträden med respektive organ samt allt annat arbete som är förenat med uppdraget. Exempel på uppdrag som innefattas i arvodet:

· Deltagande i sammanträden med förberedelser (nämnd, utskott, styrelser, beredningar, råd och motsvarande).

· Överläggningar med kommunstyrelsen vid exempelvis budgetberedning och ramberedning.

· Överläggningar och träffar vid samarbete med andra kommuner och regionen.

· Myndighetsutövning, inklusive de förberedelser som krävs.

· Möten och telefonkontakter med medborgare.

· Representation och seminarier inom den egna verksamheten.

· Föreläsningar och seminarier arrangerade av kommunen eller av kommunen närstående bolag eller organisation i de fall de är viktiga för uppdraget.

· Studiebesök i egen eller annan verksamhet

Undantaget är förrättning för sådan kurs eller konferens som i utbildningssyfte anordnas av annan än kommunen.

Förtroendevalda med månadsarvode som inte uppgår till sammanlagt 40 procent har rätt till förlorad arbetsinkomst enligt samma förutsättningar som gäller för förtroendevalda utan månadsarvode.

Kommunalråd får inget månadsarvode för uppdrag i kommunalförbund. För uppdrag som ordförande i Skaraborgs kommunalförbund ges dock rätt till arvode i enlighet med kommunalförbundets reglemente.

[bookmark: _Toc227141993]Välfärdsnämnden

	
Välfärdsnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	39
	Nej
	Ja

	1:e vice ordförande
	15
	Nej
	Ja

	2:e vice ordförande
	25
	Nej
	Ja

	Ledamöter 
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja

	
	
	
	

	Arbetsutskott
	
	
	

	Ledamot 
	15
	Nej
	Ja

	Ledamot beredning
	-
	Ja
	Ja


Ersättare i välfärdsnämndens arbetsutskott får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

[bookmark: _Toc227141994]Bildningsnämnden

	
Bildningsnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	39
	Nej
	Ja

	1:e vice ordförande
	15
	Nej
	Ja

	2:e vice ordförande
	25
	Nej
	Ja

	Ledamöter 
	 -
	Ja
	Ja

	Ersättare
	· 
	Ja
	Ja

	
	
	
	

	Arbetsutskott
	
	
	

	Ledamot 
	10
	Nej
	Ja

	Ledamot beredning
	-
	Ja
	Ja



Ersättare i bildningsnämndens arbetsutskottet får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.
[bookmark: _Toc227141995]Miljö- och byggnadsnämnden

	
Miljö- och byggnadsnämnd
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	25
	Nej
	Ja

	1:e vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	2:e vice ordförande
	15
	Nej
	Ja

	Ledamöter 
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja

	Ledamot beredning
	
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227141996]Kultur- och fritidsnämnden

	
Kultur- och fritidsnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	25
	Nej
	Ja

	1:e vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	2:e vice ordförande
	15
	Nej
	Ja

	Ledamöter 
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja

	
	
	
	

	Arbetsutskott
	
	
	

	Ledamot 
	-
	Ja
	Ja


Ersättare i kultur- och fritidsnämndens arbetsutskottet får endast närvara vid utskottets sammanträden då en ledamot är förhindrad att tjänstgöra.

[bookmark: _Toc227141997]Servicenämnden

	
Servicenämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	25
	Nej
	Ja

	1:e vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	2:e vice ordförande
	15
	Nej
	Ja

	Ledamöter 
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja

	Ledamot beredning
	
	Ja
	Ja








[bookmark: _Toc227141998]Överförmyndarnämnden

	
Överförmyndarnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	6
	Ja
	Ja

	1:e vice ordförande
	3
	Ja
	Ja

	2:e vice ordförande
	3
	Ja
	Ja

	Tjänstgörande ersättare
	-
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227141999]Valnämnden
Valnämnden består av en ledamot och en ersättare från varje parti som finns representerat i fullmäktige.

Ordförande och vice ordförande i valnämnden erhåller månadsarvode de år då det hålls allmänna val, val till Europaparlamentet eller folkomröstning.


	
Valnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	2,2
	Ja
	Ja

	Vice ordförande
	1,1
	Ja
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	- 
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227142000]Krisledningsnämnden
Kommunstyrelsens arbetsutskott är tillika krisledningsnämnd och ska fullgöra lagstadgade uppgifter under extraordinära händelser i fredstid. 

Om krisledningsnämnden träder i funktion är nämndens presidium berättigade till sammanträdesarvode.

	
Krisledningsnämnden
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	Nej
	Ja
	-

	1:e vice ordförande
	Nej
	Ja
	-

	2:e vice ordförande
	Nej
	Ja
	-

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja






[bookmark: _Toc227142001]Revisionen

	
Revisionen
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	10
	Ja
	Ja

	Vice ordförande
	10
	Ja
	Ja

	Övriga revisorer
	5
	Ja
	Ja


[bookmark: _Toc227142002]
Arvode kommunala bolag
Aktiebolagslagen 8 kap. § 23a fastställer att bolagsstämman ska besluta om arvoden och ersättning för styrelseuppdrag till styrelseledamöterna.

Ledamöter och ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott utgör tillika styrelsen för Lidköping Stadshus AB samt Lidköping Hoby Flygplats AB. Ledamöter i kommun-styrelsens arbetsutskott erhåller 15 procent i månadsarvode. Månadsarvodet innefattar uppdragen som ledamot i Lidköping Stadshus AB och Lidköping Hoby Flygplats AB. 
[bookmark: _Toc227142003]Lidköping Stadshus AB

	
Lidköping Stadshus AB
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	Vice ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja


Kommunstyrelsens arbetsutskott utgör tillika styrelsen i Stadshus AB. Om detta ändras krävs en översyn av arvoden för Lidköping Stadshus AB.

[bookmark: _Toc227142004]Lidköping Hovby Flygplats AB  

	
Lidköping Hovby 
Flygplats AB
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	Nej
	Nej
	Nej

	Vice ordförande
	     Nej
	Nej
	Nej

	Ledamöter
	· 
	Ja
	Ja

	Ersättare
	· 
	Ja
	Ja



Kommunstyrelsens arbetsutskott utgör tillika styrelsen i Hovby Flygplats AB. Om detta ändras krävs en översyn av arvoden för Hovby Flygplats AB.

[bookmark: _Toc227142005]AB Bostäder i Lidköping
Månadsarvodet för ordförande och vice ordförande i AB Bostäder i Lidköping innefattar även uppdragen i bolagets dotterbolag.


	
AB Bostäder I Lidköping 
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	20
	Nej
	Ja

	Vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227142006]Lidköping Miljö och Teknik AB
Månadsarvodet för ordförande och vice ordförande i Lidköping Miljö och Teknik AB innefattar även uppdraget i Lidköping elnät AB.

	
Lidköping Miljö och 
Teknik AB
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	20
	Nej
	Ja

	Vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227142007]Lidköping Energi AB

	
Lidköping Energi AB
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	20
	Nej
	Ja

	Vice ordförande
	10
	Nej
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja



[bookmark: _Toc227142008]Lidköpings Näringslivsfastigheter AB  
Månadsarvodet för ordförande och vice ordförande i Lidköpings Näringslivs-fastigheter AB innefattar även uppdragen i bolagets dotterbolag.


	
Lidköping 
Näringslivsfastigheter AB  
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	10
	Nej
	Ja

	Vice ordförande
	5
	Nej
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja




	
Destination Läckö – 
Kinnekulle AB  
	
Månads-
Arvode %


	
Sammanträdes-
      arvode
	
   Förlorad arbetsinkomst

	Ordförande
	10
	Nej
	Ja

	Ledamöter
	-
	Ja
	Ja

	Ersättare
	-
	Ja
	Ja


					      
[bookmark: _Toc227142009]Arvode kommunalförbund
Räddningstjänsten Skaraborg - Direktionen
Arvodet för Lidköpings kommuns förtroendevalda i kommunalförbundet regleras i Skövde kommuns arvodesbestämmelser för förtroendevalda.

Göliska IT -  Direktionen

Arvodet för Lidköpings kommuns förtroendevalda i kommunalförbundet regleras i Förbundsordningen för Göliska IT.

[bookmark: _Toc227142010]Adjungerade
Vid de tillfällen då styrelsen, nämnder eller utskott adjungerar förtroendevalda till ett sammanträde har dessa rätt till arvode och förlorad arbetsförtjänst.

[bookmark: _Toc170117173][bookmark: _Toc227142011]Tolkning och tillämpning
Arvodesberedningen kan utgöra beredande organ vid tolkning av arvodes-reglementet. Beslut i ärenden som rör tolkningar fattas av kommunstyrelsens personalutskott.
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